Anexa nr. 2 la Dispozitia nr, -¥<P§/ J ﬁ ﬂ,% : MX&

Regulament privind organizarea si desfisurarea examenului pentru functionarii publici ale
ciror functii au fost supuse reorganizirii, in vederea apliciirii procedurilor legale necesare
ducerii la indeplinire a Hotdrdrii Consiliului Local Sector 4 nr.30/08.02.2024 privind
reorganizarea Direcfiei Generale de Asistentd Sociali §i Protectia Copilului Sector 4 si

aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare
ale acesteia

Sectiunea I — Dispozitii generale

Art.l,

Prezentul Regulament reglementeazi modalitatea de organizare §i desfasurare a examenului
pentru functionarii publici din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 4, denumiti In continuare D.G.A.S.P.C. Sector 4, ale ciror functii au fost supuse
reorganizarii, conform legii.

Art. 2

(1) In conformitate cu prevederile art.518 din 0.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile §i completarile ulterioare, functionarilor publici ale ciror functii au fost supuse
reorganizarii, li se va oferi posibilitatea de a opta in scris pentru functii publice vacante, de
conducere sau executie corespunzitoare, in termenul comunicat in dispozifia de eliberare din
functia publica.

(2) Functionarii publici din cadrul D.G.A.8.P.C. Sector 4 ale ciror functii au fost supuse
reorganizérii vor opta pentru functii publice vacante din cadrul structurilor acesteia.

(3) In vederea exprimdrii opfiunii, D.G.A.S.P.C. Sector 4, prin Serviciul Resurse Umane-
Salarizare, pune la dispozitie lista functiilor publice vacante corespunzitoare existente la nivelul
structurilor institugiei prin publicarea acestora pe site-ul institutiei (www.dgaspe4.ro), la sectiunea
“Carierd” (htips://dgaspcd.ro/carier- html) si la avizierul din Bd. Metalurgiei, nr, 12-18, Sector 4,
Bucuresti, in incinta Grand Arena Mall, et. 1 la data de 06.03.2024.

(4) Listele previzute la alin.(3) pot fi vizualizate si la structura de resurse umane de la
nivelul institutiei.

(5) Optiunile prevazute la alin.(1) se exprimi in scris de citre functionarii publici prin
completarea unui formular de optiune ce reprezinti totodati si cerere pentru inscrierea la examen.,

(6) Optiunea se poate face numai pentru o singura functie publici vacants corespunzitoare.

(7) Optiunea se face in termenul previzut In dispozitia de eliberare din functia public, cu
respectarea urmétoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupé caz, gradul profesional al functionarului public;

b) pregétirea profesionals;

¢) indeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru functia publica in fisa postului;

(8) In situatia in care pentru ocuparea aceleiagi functii publice de executie, Isi exprima
optiunea si un functionar public de conducere, functionarul public de execufie este Ingtiintat In timp
util de acest fapt, cu posibilitatea exprimdrii optiunii pentru o alta functie de executie vacanta.

(9) Formularele de inscriere, previzute la alin. (5) vor purta semnitura §i data depunerii de
cdtre candidat, precum si numérul de Inregistrare de la Registratura D.G.A.S.P.C. Sector 4 si vor fi
insotite de fotocopii ale documentelor care dovedesc indeplinirea conditiilor specifice de ocupare a
postului.

(10)  In situatia in care cererea nu este depusd in termen sau nu isi exprima nicio optiune,

functionarul respectiv nu va putea participa la examen, urmand ca raporturile sale de serviciu si
inceteze la sfarsitul termenului de preaviz.
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Art.3

(1)In situatia in care mai multe persoane opteazd pentru acelasi post corespunzitor functiei
publice de conducere sau executie vacants, se organizeazi examen potrivit prezentului regulament,
cu ngtiintarea functionarilor publici prin mijloacele prevazute la art. 2 alin (3).

(2)Functionarilor publici care opteazi in scris pentru posturile vacante oferite in termenul
stabilit in dispozitia mai sus mentionata, dar nu se prezintd la examen, le vor inceta raporturile de
serviciu la data expirarii termenului de preaviz, ca urmare a eliberirii din functia publica.

(3)Examenul are la bazi urmitoarele principii: competenta profesionald, competitia,
egalitatea de sanse, profesionalismul i transparenta.

Artd4.

(DAnuntul privind organizarea examenului se va publica cu cel putin 5 zile fnainte de
sustinerea probei scrise, prin mijloacele de publicitate previzute la art. 2 alin (3).

(2) Anuntul va cuprinde obligatoriu data, ora si locul desfagurdrii examenului, bibliografia

$i tematica pentru examen, precum si alte informafii necesare desfisurdrii in bune conditii a
procedurii de examen.

Art.S

In cazul n care, din motive obiective, nu se pot respecta data §i ora desfigurarii
examenului, modificirile intervenite vor fi aduse Ia cunostinta functionarilor publici prin
mijloacele de publicitate previzute la art.2 alin. (3).

Art.6

(1} Examenul consta in 3 etape succesive:

a) Seleclia cererilor (formular optiune post);

b) Proba scrisa;

¢) Proba interviu.

(2) Selectia cererilor se va face de citre comisia de examen care va verifica indeplinirea
criteriilor de participare, respectiv daca cererea a fost depusd in fermen §i indeplinirea conditiilor
pentru ocuparea functiei conform art. 2 alin.(7).

(3) Rezultatele selectiei se consemneazi intr-un proces verbal si se afiseazi la sediul
institutiei organizatoare a examenului cu mentiunea: admis/respins (motivul respingerii).

(4) Se pot prezenta la urméitoarea probd a examenului numai candidatii declarati admisi la
proba precedenti.

Art.7

Bibliografia si tematica pentru examen se aprobi odati cu anunful privind organizarea
examenului $i se publicd In termenul previzut la art.4 alin.(1) prin mijloacele prevazute la art.2
alin, (3).

Art.8

(1) Comisia de examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor se constituie prin
dispozitia Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4.

(2) Comisiile sunt alcituite din cite 5 membri desemnati din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4.

(3) Secretarul General al Sectorului 4 poate face parte din comisia de examen, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor.

(4) Pregedintele comisiei de examen, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneazd din randul membrilor acestora, prin actul de constituire al comisiilor,

(5) Comisia de examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor are un secretar
desemnat prin actul administrativ previzut la alin.(1) dintre functionarii publici din cadrul structurii
de resurse umane din cadrul institutiei.

(6) Comisiile vor avea si doi membri supleanti care vor avea obligatia de a inlocui

membrititulari In situatil exceptionale in care acestia se afla in imposibilitatea de a fi prezenti din
motive personale/ medicale.
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(7) Prin act administrativ al conducatorului autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a
testdrii, comisia de examen §i comisia de solutionare a contestatiilor pot fi modificate, din motive
obiective, pe tot parcursul desfiguririi testirii profesionale.

Art9
(1) Comisia de examen are urmitoarele atributii principale:
a) selecteazd optiunile candidatilor;
b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;
¢c) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;
d) stabileste baremul de notare, noteazi proba scrisd si interviul pentru fiecare
candidat;
e) noteazd pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisi si interviul,
dupi caz;
f) transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei optiunilor si ale celorlalte probe,
pentru a fi comunicate candidatilor, prin afisarea acestora la sediul institugiei.
g) semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-
verbal al selectiei optiunilor, precum si procesele-verbale ale fiecirei probe.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atribufii principale:
2) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probelor testirii;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestaiilor pentru a fi comunicate
candidafilor, prin afisarea acestora.

(3} Secretarul comisiei de examen are urmétoarele atributii principale:

a) primeste optiunile candidatilor §i le atribuie acestora un cod numeric pentru
identificare, care corespunde cu numérul de inregistrare;

b) convoacd membri comisiei de examen, respectiv membri comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea pregedintelui comisiei;

¢) intocmeste §i semneazi alituri de comisia de examen, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor Intreaga documentatie privind activitatea specificd a
acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor, precum §i procesele-
verbale ale fiecirei probe;

d) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele examenului, respectiv a

rezultatelor eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru identificare
atribuit acestora;

¢) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfagurare a examenului.

Art. 10
Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen, ori in comisia de solutionare a
contestatiilor, persoana care se afld in urmitoarele cazuri de conflict de interese:
ayare relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidatii sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea
evaludrii.
b) este sot, sotie, ruda sau afin pani la gradul al 1V-lea inclusiv cu oricare dintre

candidatiori cu un alt membru al comisiei de examen sau al comisiei de solufionare a
contestatiilor.

Art. 11

(1) Nu poate fi desemnatd membru in comisia de examen sau in comisia de

solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, daci sanctiunea
aplicati nu a fost radiatd, conform legii.

2) Calitatea de membru in comisia de examen este incompatibild cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.
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Art. 12

(1) Situatiile de incompatibilitate previzute la art. 10, precum §i situatiile de
conflict de interese previzute la art, 11 se sesizeazi de persoana in cauza, de oricare
dintre candidati sau de orice altd persoand interesati, cu minim 2 zile inaintea
examenului.

(2) Membrii comisiei de examen sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor
au obligatia s& informeze in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat cu privire
la orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni. in acest caz, membrii
comisiei de examen/comisei de solutionare a contestatiilor au obligatia si se abtini de la
participarea ori de la luarea vreunei decizii cu privire la proba in cadrul céreia a intervenit
conflictul de interese.

(3) In cazul constatirii existenfei unei situatii de incompatibilitate sau conflict
de interese, actul de numire a comisiei se modifici in mod corespunzitor, prin inlocuirea
persoanei aflate in respectiva situatie,

Sectiunea a Il-a - Proba scrisi

Art.13

Comisia de examen se va Intruni in vederea stabilirii subiectelor pentru proba scrisi, in ziua
desfagurdrii examenului, propundand 2 variante de subiecte semnate de presedinte i membrii
comisiei si introduse in plicuri sigilate, luandu-se misuri pentru asigurarea securititii si integritiitii
acestora, cu péstrarea confidentialitatii.

Art.14

(1) Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografiei de specialitate i a
tematicii de specialitate, astfel incat s reflecte capacitatea de analizi si sintezd a candidatilor si de
Infelegere a tematicii de specialitate, in concordantd cu nivelul si specificul [unctiilor publice
pentru care se organizeazi examenului.

(2) Proba scrisd consti in redactarea unei lucriri scrise de sintezi sau in rezolvarea unor
teste-grild, conform deciziei comisiei de examen, ale ciror punctaje Tnsumeazd 100 de puncte.

Art.15

Pentru promovarea examenului candidatii trebuie sa obtind un punctaj de minim 70 de
puncte (in cazul functiilor publice de conducere) si de minim 50 de puncte (in cazul functiilor
publice de executie).

Art 16

Pentru functiile publice de conducere respectiv de executie de acelasi nivel subiectele de la
proba scrisd pot fi identice, cu conditia ca examenul si se desfisoare la aceeagi ora.

Art, 17

La data si ora programatd pentru susfinerea probei scrise, candidatilor Ii se vor prezenta
plicurile sigilate cu cele 2 variante propuse pentru fiecare functie in parte, urménd ca unul dintre
candidati si extragd un plic care se va deschide in prezenta comisiei $i a tuturor candidatilor,
urménd ca apoi s fie multiplicate i inméanate pentru rezolvare candidatilor.

Art.18
(1)Lucrarile scrise vor fi redactate, sub sanctiunea anularii acestora, doar pe seturile de

hartie asigurate de structura de resurse umane, purtand stampila pe fiecare fild, in colful din stanga
sus.
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(2)La inceputul probei scrise, dupd inscrierea de citre candidat a numelui si a prenumelui in
coltul din dreapta sus a primei file, colful se lipeste astfel incat datele inscrise si nu poata fi
identificate si se aplica aceeasi stampila prevazuts la alin. (1).

Art.19

Durata probei scrise se stabileste de comisie, in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depiisi 2 ore.

Art.20

In cazul 1n care, din cauza numirului mare de candidati, proba scrisd se organizeazii in mai

multe serii, subiectele se vor schimba la fiecare serie, cu exceptia situatiei in care se organizeazi
simultan.

Art21

(Din sala in care are loc proba scrisd, pe toatd perioada derulirii acesteia, inclusiv a
formalitétilor prealabile si a celor ulterioare finalizirii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare ori a telefoanelor mobile sau a altor mijloace de
comunicare la distanti.

(2)Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din proba scriss,

Inscrierea pe lucrarea acestuia a mentiunii , anulat” $i consemnarea celor intAmplate intr-un proces -
verbal.

Art.22
Este interzis ca la finalul probei scrise in sala de examen si fie prezent doar un singur

candidat care nu a predat Inci lucrarea, impreund cu vreunul dintre membrii comisiei de examen
sau cu secretarul acesteia.

Art.23

La finalizarea probei scrise, candidalii au obligatia de a preda comisiei de examen lucrarea
scrisd, la expirarea timpului alocat, semnénd borderoul special intocmit Tn acest sens.

Art.24

Baremul de corectare a subiectelor extrase se afigeazd la locul desfisurdrii examenului, la
finalizarea probei scrise.

Art25

(1)Anterior Inceperii corectirii lucrarilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi numerotats sl
se va urmdri ca numdrul lucrdrilor scrise si fie identic cu cel al candidatilor prezenti la aceasti
proba. In acest sens se intocmeste borderoul individual pentru corectarea lucririlor scrise sigilate.
Fiecare membru al comisiei acordi punctaje pentru fiecare lucrare, pe care le trece in borderoul
individual de notare.

(2)La finalizarea procesului de notare, fiecare membru al comisiei de examen va semna
borderoul individual de notare intocmit in acest sens.

(3)Lucrarile scrise se desigileaza in prezenta Comisiei de examen, ulterior finalizirii
procesului de notare.

Art.26

Corectarea §i notarea lucrdrilor scrise sc face in termen de maxim 24 de ore de la data
sustinerii probei scrise.

Art.27

Punctajele obtinute de fiecare candidat la proba scrisd se afiseazi cu mentiunea ,,admis”

pentru cei care au punctaje de minim 70/50 de puncte §i ,,respins” pentru cei care au punctaje sub
70/50 de puncte, dupi caz.

Art.28
In termen de 24 ore de la data afigfirii rezultatelor probei scrise, candidatii nemulfumiti pot

face contestatie la Comisia de solufionare a contestatiilor, contestatie care se solutioneaz in termen
de maxim 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a acesteia.
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Sectiunea a Ill-a — Interviul

Art.29

(1) Proba interviu se va sustine, in termen de maxim 3 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise, doar in situatia obtinerii de citre doi sau mai mulfi candidati a unor punctaje egale la
proba scrisd, in vederea departajirii.

(2) In cadrul interviului se testeazi cunostintele, abilititile si aptitudinile candidatilor.

Art.30

Proba interviului poate fi sustinuta doar de ciitre acei candidati declarati ,,admis” la proba
scrisé.

Art.31

Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de examen in ziua
desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

(1) Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:

a) capacitatea de analizi si sintezi;

b) abilitati de comunicare orals specificd domeniului de specialitate;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul In situatiile de criza, relevant pentru domeniul de specialitate;

(2) Pentru functiile publice de conducere planul de interviu include si urmitoarele criterii de
evaluare:

a) exercitarea controlului decizional;

b) experienta profesionali gi manageriala a candidatilor relevants pentru domeniul de
specialitate,

Art.32

Intrebérile §i raspunsurile la interviu se consemneazi de secretarul comisiei de examen §i se

semneaza de membrii acestei comisii si de candidat sau se inregistreazd audio cu acordul
candidatilor.

Art.33
Punctajele obtinute de fiecare candidat la interviu se afiseaza cu mentiunea ,,admis” pentru

cei care au punctaje de minim 70/50 de puncte si ~IeSpins” pentru cei care au punctaje sub 70/50 de
puncte, dupa caz.

Sectiunea a IV-a - Solutionarea contestatiilor

Art.34
Comisia de solufionare a contestatiilor va admite contestafia pentru proba scris,
modificind punctajul contestat, acordal de comisia de examen, in situatia In care constati ci

punctajele acordate de Comisia de examen sunt mai mici decat cele acordate de Comisia de
solufionare a contestatiilor.

Art.35

Contestatia va fi respinsa in cazul in care punctajul acordat de Comisia de examen este mai
mare dect cel acordat de Comisia de solutionare a contestatiilor.

Art36

Constatérile §i propunerile comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneazi intr-un
proces verbal semnat de membrii comisiei si de secretarul acesteia.
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Art,37

(1)La finalizarea examenului se intocme
examenului §i rezultatele obtinute de candidat

examen si de secretarul acesteia.

(2)La procesul-verbal privind desfisurarea examenului se anexeazd rezultatul probei scrise,

probei interviu, precum si, dupi caz, rezultatele contestatiilor depuse.

Sectiunea a V-a - Dispozitii finale

Art.38

In situatia in care pentru un post de conducere/execu
nu se mai impune, ficandu-

pentru care a optat.
Art. 39

Calendarul privind organizarea

caror functii au fost supuse reorganizirii:

06.03.2024

08.03.2024 -11.03.2024

12.03.2024
13.03.2024

14.03.2024

14.03.2024

21.03.2024, ora 14.00

22.03.2024
25.03.2024
26.03.2024

27.03.2024, ora 13.00

28.03.2024
29.03.2024

29.03.2024

Publicarea listei functiilor publice vacante corespunzitoare
existente la nivelul structurilor institutiei;

Perioada de depunere a optiunilor;

Selectia optiunilor candidatilor i afisarca rezultatelor;

Depunerea contestatiilor privind selectia optiunilor;

Solutionarea contestatiilor privind selectia optiunilor si afisarea
rezultatelor;

Publicarea anuntului de examen;

Sustinerea probei scrise;

Afigarea rezultatelor probei scrise;
Depunerea contestatiilor la proba scrisi;

Solutionarea contestatiilor depuse la proba scrisi si afisarea
rezultatelor;

Sustinerea interviului si afisarea rezultatelor;

Depunerea contestatiilor la proba interviu;

Solufionarea contestatiilor depuse la proba interviu si afisarea
rezultatelor;

Afisarea rezultatelor finale.
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Art.40 _

In situatia in care termenele previzute in prezenta proceduri expird in zile nelucritoare,
acestea se prelungesc pani la finalul primei zile lucritoare care urmeaza. i

Art. 41

Se considerd ,,admis” la examen candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru acelasi post cu conditia ca acesta si fi obtinut punctajul minim
necesar potrivit prevederilor prezentului regulament.

Art.42

Candidatii declarati ,,admis” se numesc, in conditiile legii, in functiile publice pentru care
au optat si promovat examenul. '

DIRECTOR GENERAL
Claudia DOBRIN

.

Avizat pentru legalitate

Consdjgr juridic
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